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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1) ค ำนิยำม 

“บริษัทฯ”   หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมกำรบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมกำรตรวจสอบ”  หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมกำรสรรหำฯ” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ของบรษัิทฯ 

“กรรมกำรอิสระ”  หมายถึง กรรมการของบริษัทฯที่มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุม่ของ ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทางการเงินและธุรกิจบรษัิทฯ 

รวมทั้งธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีในการปกป้อง

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายย่อย รวมทัง้     มีหนา้ที่ในการจดัท ารายงานรบัรองความเป็น

อิสระของตนเมื่อไดร้บัการแตง่ตัง้และเปิดเผยขอ้มลูความเป็นอิสระในรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ และเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้น ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด กลา่วคือ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ที่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผู้

มีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  

3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ

สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต ่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่

เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบั

เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ  บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ  

“หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน” หมายถึง หน่วยงานที่บริษัทจดัตัง้ขึน้ และ/หรือ เป็นหน่วยงานภายนอกที่มีการว่าจา้งให้

ท าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน ในการใหค้วามเช่ือมั่นและใหค้  าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและ

พฒันา การปฏิบตัิงานของบริษัทใหด้ีขึน้ โดยบรรลเุป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด ดว้ยการประเมินและปรบัปรุง

ประสทิธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง การควบคมุภายในและก ากบัดแูลกิจการอยา่งเป็นระบบ 

ซึ่งน าเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีและรายงานผลการตรวจสอบ โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

“ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ” หมายถึง  บคุคล หรือหา้งหุน้สว่นที่มีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะ

หนึง่ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

3) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่ว หรอืบคุคลตาม 1) หรอื 2) เป็นหุน้สว่น 

4) หา้งหุน้สว่นจ ากดัที่บคุคลดงักลา่ว หรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้สว่นจ าพวกไมจ่ ากดัความรบัผิด หรือ เป็น

หุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 
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5) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่ว หรือบุคคลตาม 1)  หรือ 2) หรือหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรือ 

4)  ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้  

6) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรือ 4) 

หรอืบรษัิทตาม 5) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

 
2) วัตถุประสงค ์

     คณะกรรมการบริษัท เห็นควรก าหนดใหม้ีกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อก าหนดองคป์ระกอบหนา้ที่ 

ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิ

หนา้ที่ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกที่ส  าคญัที่จะสนบัสนุน

การปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

เพียงพอ ใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรมเพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

3) องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

                   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยมี

คุณสมบัติ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ตลอดจนปฏิบตัิงานอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ย 1 ท่าน ที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของ

บรษัิทได ้  

4) กำรแต่งตั้ง วำระกำรปฏิบัติงำน และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

            4.1 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตามการน าเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ อาจจะได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบคดัเลอืกสมาชิกหนึง่คนใหด้  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3) เลขานกุารกรรมการตรวจสอบไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
4) กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามกระบวนการ
แตง่ตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่ตามการน าเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบ
มีจ านวนครบตามที่ก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารด ารงสถานะของบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างชา้ที่สดุภายในระยะเวลา  3 เดือน โดยบุคคลที่เขา้มาด ารง
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ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบแทนที่จะมีวาระการด ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบ ซึง่ตนเขา้มาแทนที่ 

5) กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ซ  า้จากคณะกรรมการบรษัิท 

        4.2 วำระกำรปฏิบัติงำน 

        คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และมีวาระต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี  เวน้แต่

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเป็นอย่างอื่น หรือสิน้สุดวาระการด ารงต าแหน่งดว้ยเหตุการณ์พน้สภาพการเป็น

กรรมการบรษัิท หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน  

                    ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด  

        4.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

1) ตาย 
2) ครบวาระการด ารงต าแหนง่ 
3) พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
4) ในกรณีคณะกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจ้งประธาน

คณะกรรมการบริษัทฯล่วงหนา้1 เดือน พรอ้มชีแ้จงเหตุผลเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณา
แต่งตัง้บคุคลอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเพื่อมาด ารงต าแหนง่แทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออกไป และ
ใหบ้ริษัทฯ แจง้การลาออกพรอ้มสง่ส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)
ทราบดว้ย 

5) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 
6) คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหอ้อก 

5) ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

     คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรงตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษัิท ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษัิทฯ ตอ่บคุคลภายนอก และมี

หนา้ที่สนับสนุนดา้นการก ากับดูแลกิจการโดยเฉพาะในดา้นกระบวนการ รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน 

กระบวนการตรวจสอบ กระบวนการก ากบัดแูลมาตรการปอ้งกนัการทจุรติและคอรร์ปัชนัและการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดขอบเขตหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

       5.1 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1) สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส รวมถึงอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบ
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รายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส  าคญั พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรบัปรุงแก้ไข ระบบ
การควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการสอบทานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2) สอบทานพยานหลักฐาน ในกรณีที่เกิดขอ้สงสัยเก่ียวกับการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบอย่าง มี
นยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ
การฝ่าฝืนกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3) สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน  
4) สอบทานความถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับรายงานทางการเงิน และ

การควบคมุภายใน 
5) พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในได้

ตรวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

6) ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการควบคมุ และการก ากบัดแูล อย่างเป็นระบบ และเป็น
ระเบียบ เพื่อการใหค้วามเช่ือมั่นในเรือ่งการรายงานสิง่แวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภิบาล (Environment, 
Social, Governance หรอื ESG) 

        5.2 กำรตรวจสอบภำยใน 

1) สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และก ากบัใหห้นว่ยงาน
ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการเขา้ถึงขอ้มูลที่จ  าเป็นส าหรบังาน
ตรวจสอบภายใน และการใหข้อ้คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึง ใหค้  าแนะน าในเรื่องงบประมาณ 
อตัราก าลงัของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย 
หรือเลิกจ้าง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่มารบัผิดชอบเก่ียวกับงาน
ตรวจสอบภายในตามทีฝ่ายบรหิารน าเสนอ 

3) พิจารณาจัดหาที่ปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการใหค้  าแนะน า ปรึกษาหรือให้
ความเห็นไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจา้งบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท า
หนา้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบ
ภายในโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผู ้
ตรวจสอบภายใน  

5) พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบตัรนี ้ เป็นประจ าทกุปี โดยเสนอ                         
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือพิจารณาอนมุตัิแกไ้ข (ถา้มี) 

6) อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภท
และระดบัความเสีย่งของบรษัิทฯ 

7) สอบทานรายงานและพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกับผลการตรวจสอบ เก่ียวกับการ
ประเมินความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 



เอกสารแนบ 5.3 

หนา้ที่ 7/10 

           5.3 รำยงำนทำงกำรเงนิและกำรสอบบัญชี 

1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจา้งบุคคล หรือนิติบุคคล ที่มีความเป็นอิสระเพื่อท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านงึถึงความ
น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วม
ประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีคณะจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

3) สง่เสริมความเป็นอิสระและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  รวมทัง้สง่เสริมใหม้ี
การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล     

4) ความเห็นเก่ียวกับรายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5) สง่เสรมิความเป็นอิสระและไมม่ีขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

 5.4  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

1) ดแูลนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy)และนโยบายการตอ่ตา้นการคอร์
รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ที่เหมาะสมกับบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์  
ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ก ากับดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทาง 
ในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

2) ก าหนดใหม้ีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางของนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน (Anti-
Corruption Policy) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้งและเป็นมาตรฐาน 

3) ก ากบั ดแูล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ในการปฏิบตัิหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน (Anti-
Corruption Policy) เพื่อใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ และมีความต่อเนื่อง รวมทัง้ใหเ้กิดการปฏิบตัิที่ดีตาม
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

4) พิจารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากับดแูลกิจการและนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
(Anti-Corruption Policy) อย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) และนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) 
สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ตา่งๆ  และธุรกิจของบรษัิทฯ 

5) สอบทานและประเมิน ระบบการควบคมุภายใน ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
การตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน เพื่อให้



เอกสารแนบ 5.3 

หนา้ที่ 8/10 

มั่นใจว่า บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ ตามที่ก าหนด เพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม รวมถึง  สอบทานการควบคมุ
ภายในเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั กบับคุลากรท่ีปฏิบตัิงานนัน้ๆ ก่อนรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงรับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชันและตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้บัแลว้ และเสนอ เพื่อเขา้สูก่ระบวนการพิจารณาและลงโทษหรอืแกปั้ญหาดงักลา่ว 

6) พิจารณาเรือ่งที่มีความเสีย่งสงูที่อาจน าไปสูเ่รือ่งทจุรติคอรร์ปัชนัและก าหนดมาตรการปอ้งกนัไวช้ดัเจน 
7) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อรอ้งเรียน  (Whistle Blowing) ในกรณีที่

พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการกระท าอนัควรสงสยัว่ามีการฝ่าฝืน 
หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อให้
ความมั่นใจแก่ผูแ้จง้เบาะแสวา่บริษัทฯมีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการ
ติดตามที่เหมาะสม รวมถึงการสอบทานและสรุปผลการตรวจสอบทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อก าหนด
มาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร 

8) เสนอแนะขอ้ก าหนด และแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
และขอ้พงึปฏิบตัิของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 

        5.5 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

1) สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบั
บรษัิทฯ 

2) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พื่อใหเ้ป็นไป ตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่ว
ถกูตอ้งสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

        5.6 หน้ำที่อื่นๆ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่ มี
ความจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนีก้าร
ด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบรษัิทฯ 

2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อ
รว่มชีแ้จงเก่ียวกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

3) ทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

4) สอบทานความถกูตอ้งของแบบประเมินตนเองและเอกสารอา้งอิงเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปั
ชนัของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 



เอกสารแนบ 5.3 

หนา้ที่ 9/10 

6) กำรประชุม 

1) จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจเชิญคณะจัดการหรือผูบ้ริหารหรือ

พนกังานของบรษัิทฯที่เก่ียวขอ้ง หรือผูส้อบบญัชีมาเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหค้วามเห็น หรือสง่เอกสารขอ้มลูตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

2) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวน  ไม่

นอ้ยกวา่ 2  ใน 3 ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดที่มีอยูใ่นต าแหนง่ขณะนัน้ จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 

3) กรรมการตรวจสอบที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาเรื่องนัน้ๆ ทัง้นี ้การออก

เสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์และ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียง ในกรณีที่การลงมติมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการ

ตรวจสอบมีสทิธิออกเสยีงเพิ่มอีก 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าดในวาระดงักลา่ว  

4) จดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ โดยไมม่ีคณะจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้ 

7) กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯโดยแสดงรายการ ตามที่ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด และลงนามรบัรองรายงานโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  โดยให้

ความเห็นในหวัขอ้ตา่งๆ เช่น 

▪ ความเห็นก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ และระบบบรหิารความเสีย่ง 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
▪ ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
▪ ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยนแ์ละการท ารายการระหวา่งกนั 
▪ ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

2) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

3) ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อบริษัทฯด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร ไดแ้ก่ รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุรติ หรอืมีสิง่ผิดปกติ หรอืมีความ

บกพร่องที่ส  าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นตน้ หาก



เอกสารแนบ 5.3 

หนา้ที่ 10/10 

คณะกรรมการของบริษัทหรือคณะท างานที่จัดการไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

ก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบรายใดร ายหนึ่ง อาจรายงานต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย(ตลท.)ได ้โดยสง่ส าเนารายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบดว้ย 

8) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบตัิเป็นประจ าทุกปีและรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตใุหก้าร

ปฏิบตัิไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์ (หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9) ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

เป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

หมำยเหตุ : การทบทวนกฎบตัรครัง้ลา่สดุ 

กฎบตัรนีไ้ดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหป้รบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในการประชมุคณะกรรมการ

ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 13  กมุภาพนัธ ์2568 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 13  กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 


