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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 
1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”)  ท า

หนา้ที่ในการสรรหาบคุคลที่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหนง่กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรอื

เทียบเท่า รวมทัง้การพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือเทียบเท่า และรบัผิดชอบ

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

  2.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ควรมีอยา่งนอ้ย 3 คน โดยอยา่งนอ้ยกึ่งหนึง่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

   ประธานกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นบคุคลที่มีความรูแ้ละประสบการณส์งู 

  2.2 มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และตามกฎหมายอื่น 

    ที่เก่ียวขอ้ง 

 2.3 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ใน 

ฐานะของกรรมการสรรหาฯ และสามารถอุทิศเวลาอย่างพอเพียงในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่ อใหก้าร

ด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

 
3. การแต่งตั้ง 
  3.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเพื่อท าหนา้ที่เป็นกรรมการสรรหาฯ 

  3.2 คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการสรรหาฯ ทา่นหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรอื 

 คณะกรรมการสรรหาฯ จะคดัเลอืกกรรมการในคณะ 1 ทา่น เพื่อด ารงต าแหนง่ประธานคณะกรรมการ 

   สรรหาฯ 

 3.3 คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 4.1 คณะกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบรษัิท โดยกรรมการ 

สรรหาฯ ที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกได้ 

4.2 กรณีต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาฯ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
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5. การพ้นจากต าแหน่ง 
 1)  กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1.1)  ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

1.2)  พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษัิท 

1.3)  ลาออก 

1.4)  เสยีชีวิต 

1.5)  คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

 2)  ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ ขอใหย้ื่นใบลาออกตอ่ประธาน

  กรรมการบรษัิททราบลว่งหนา้  การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 6.1 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการสรรหา 

1)   พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษัิท  และคณะกรรมการชดุ

ย่อย ทัง้ในเรื่องของจ านวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และลกัษณะของ

ธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ ที่

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทด าเนินกิจการอยู่ 

2)   พิจาณาคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัขนาดและลกัษณะ 

ของธุรกิจโดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 

ก าหนด 

  3) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่

   กรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ เมื่อครบวาระ  

หรอื ต าแหนง่วา่งลง อยา่งมีหลกัเกณฑ ์ดว้ยความโปรง่ใส โดยค านงึถึงความหลากหลาย 

ทางดา้นความรูป้ระสบการณ ์ความเช่ียวชาญ และทกัษะที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่

กรณี) เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

  4) พิจารณาแผนพฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจธุรกิจ บทบาท 

หนา้ที่ของกรรมการ และพฒันาการต่างๆ ที่ส  าคญั และกรณีกรรมการเขา้ใหม่ ควรดูแลให้

บริษัทจดัใหม้ีการปฐมนิเทศและแจกเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่

ของกรรมการ 

  5) พิจารณาและทบทวนแผนสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่เพื่อเตรยีม 

ความพรอ้มเรือ่งการจดัใหม้ีผูส้บืทอดงานในกรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเท่า 

เกษียณอายหุรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนิน

ไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง  

  6) ปฏิบตัิการอื่นใดอนัเก่ียวกบัการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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 6.2 หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณารูปแบบและหลัก เกณฑ์การจ่ ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ใหม้ีความเหมาะสม เป็น

ธรรมและสมเหตุสมผล โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ

ด าเนินงานและสถานทางการเงินของบริษัท เทียบเคียงค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั  

2)  พิจารณาเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือเทียบเท่า และน าเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 

3)  พิจารณาคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนที่พิจารณา 

ไว ้สว่นค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือเทียบเทา่ควรพิจารณาผลประเมินการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืเทียบเทา่ ประกอบการพิจารณา  และน าเสนอ

ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหอ้นมุตัิค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

หรือเทียบเท่า ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งน าเสนอใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

4) พิจารณาในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม ่(หรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้) ใหแ้ก่ 

กรรมการและพนกังานควรพิจารณาใหเ้ง่ือนไขตา่งๆ ใหอ้ยูภ่ายในขอ้ก าหนดของส านกังาน  

ก.ล.ต. 

5) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือเทียบเท่า ทัง้ใหค้วามเห็นชอบผล

ประเมินเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

 
7. การประชุม 
 7.1 จ านวนคร้ังการประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้และอาจจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติม 
 ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

2) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจาก 
 กรรมการสรรหาฯ หรอืประธานกรรมการบรษัิท เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

7.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

1) การประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

2) ประธานกรรมการสรรหาฯ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ หากในการประชมุคราวใด 
ประธาน กรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ใหก้รรมการ
ที่มาประชมุคดัเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

3) เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 
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7.3 การลงคะแนนเสียง 

1) มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาฯ หนึ่งคนใหม้ีเสยีง
หนึง่เสยีงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อกี
หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

2) กรรมการสรรหาฯ ที่มีสว่นไดส้ว่นเสยีในเรื่องใด จะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณา หรอืลงมติ
ในเรือ่งนัน้ เวน้แตเ่ป็นการพิจารณาเรือ่งคา่ตอบแทนท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้

7.4 บันทึกรายงานการประชุม 
ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 
8. การรายงาน 

 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหา การก าหนดคา่ตอบแทน และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ผลการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการ

บรษัิท ครัง้ถดัไป 
 
9.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิเป็นประจ าทกุปี และรายงานปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้าร

ปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

 
10.  การทบทวน และการปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบัตรนีเ้ป็นประจ าทุกปีและจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่

เห็นสมควร ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

 
11. วันที่บังคับใช้   

กฎบตัรฉบบันีไ้ดผ้่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568   และได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568  และใหย้กเลกิกฎบตัร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ฉบบัวนัท่ี 20  ธนัวาคม 2567 

  


