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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงคใ์นการบริหารความเสี่ยง 

1.1 เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงพรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินงานดา้นการ
บรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 

1.2 เพื่อก ากับดูแลและด าเนินการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว ้จากปัจจยัเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบต่อองคก์ร เพื่อบริหารจดัการระดบัความรุนแรงของ
ความเสีย่งได ้

1.3 เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่พนกังานทุกระดบัใหเ้ขา้ใจถึงความเสี่ยงในการท างานปกติที่อาจเกิดขึน้ใน
องคก์ร ในการลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร 
เพื่อการด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิ ภาพ ประสทิธิผล และมีการบรหิารจดัการท่ีเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

1.4 ทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการปรบัเปลี่ยนกระบวนการที่อาจก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายขององคก์ร เพื่อเตรียมความพรอ้มขององคก์รในการวางแผนปอ้งกนั
ความสญูเสยีที่จะเกิดขึน้ 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบริษัทและ/หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่ายต่ าง ๆที่

เก่ียวข้อง รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดให้
กรรมการบรหิารความเสีย่งคดัเลอืกสมาชิก 1 ทา่น ใหด้  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่ง
เท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เ ก่ียวข้องให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ทั้งนี ้
กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกและให้
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ที่พน้ต าแหนง่ตามวาระอยูร่กัษาการในต าแหนง่เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไปจนกวา่จะมี
การแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยไม่ไดร้บั
เลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการอีก 

2.3  กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลง เพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ อนัไดแ้ก่ 
เสียชีวิต การลาออก การถูกถอดถอน และการพ้นสภาพด้วยเหตุอื่นนอกจากที่กล่าวไว้ข้างต้น ให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคดัเลือกกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง แต่งตัง้เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ใน
ต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ตนมาแทน 
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 3.1 ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรวำงกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษัิท ซึง่ครอบคลมุ

ถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ที่ส  ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงิน ควำมเสี่ยงดำ้นสภำพแวดลอ้มและ
กำรตลำด ควำมเสี่ยงดำ้นกำรผลิต ควำมเสี่ยงดำ้นตลำดแรงงำน ควำมเสี่ยงเรื่องกำรลงทนุ และควำมเสี่ยง
ดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ 

 3.2 ก ำหนดและทบทวนนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององคก์ร อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือทุกครัง้ที่เกิด
เหตุกำรณ์ส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญรวมถึงก ำหนดและทบทวนกฎบัตรคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ใหส้อดคลอ้งกับกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร เพื่อใหม้ีประสิทธิผลและมี
ควำมเพียงพอ สอดคลอ้งตำมสภำวกำรณท์ี่เปลีย่นแปลง 

 3.3 ก ำหนดกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจ
ติดตำมและควบคมุควำมเสีย่งของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได  ้

 3.4 สนบัสนนุและพฒันำกำรบริหำรควำมเสีย่งในทกุระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครือ่งมือตำ่ง ๆ อยำ่งตอ่เนื่องและ
มีประสทิธิภำพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิำรควำมเสีย่ง 

 3.5 ก ำกับดูแล ติดตำมและสอบทำนกำรรำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงที่ส  ำคญั พรอ้มทัง้ใหค้  ำแนะน ำ พิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ และใหข้อ้เสนอแนะต่อแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดบับริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสำมำรถบริหำร
จดักำรควำมเสีย่งตำ่ง ๆ ใหค้วำมเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดส้อดคลอ้งกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร 

 3.6 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงสม ่ำเสมอในสิ่งที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบำยและกลยทุธท์ี่ก ำหนด 

 3.7 ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

4. การประชุมและรายงาน 
4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจดัประชุม

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควร 
4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่จึงจะครบ

เป็นองคป์ระชมุ 
4.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได้ ใหเ้ลือกกรรมการหนึ่งท่าน

เพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
4.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเชิญผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมหรือขอค า

ชีแ้จงในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งได ้  
4.5 มติที่ประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้

กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาหรอื ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 
4.6 จดัท ารายงานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหร้บัรองและ/หรอืพิจารณาทกุไตรมาส 
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5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้
น าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 
6. การประกาศใช้ 
 ทัง้นีก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2568 เป็นตน้ไป 
และจะทบทวนเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมเป็นประจ าทกุปี 
 กฎบตัรนีไ้ดร้บัความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวนัที่ 31 ตลุาคม 
2568 และไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 7/2568 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 


