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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 
 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จดัขึน้ในวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถึงหลกัเกณฑ ์กฎหมาย และระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯไดเ้ลือกใชร้ะบบควบคมุการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท ออนไลนแ์อสเซ็ท จ ากดั ดว้ยระบบ 
Application IR Plus AGM ซึ่งระบบ E-AGM ที่บริษัทฯน ามาใช ้มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้ที่ไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม และเป็นไปตามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Privacy Policy) ของบริษัทฯ ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ ในการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ส าหรบัเอกสารที่ใชใ้นการประชุมวนันี  ้บริษัทฯไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัทฯ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที่ 18 มีนาคม 2569 และบริษัทฯไดด้  าเนินการเพื่อส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีดา้นสิทธิ
ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยไดแ้จง้ขา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อเชิญผูถื้อหุน้
เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและสมควรที่จะบรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 รวมทัง้การ
เสนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ เพื่อรบัเลอืกแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 5 
พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 ซึง่ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลและระเบียบวาระตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนด 

 

เร่ิมการประชุม 
 

นางสาวศศิธร วงศว์ิไล ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม ประธานฯกลา่วเปิดประชุม พรอ้ม
ทัง้กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 6 ราย จ านวน 770,700  
หุน้ และรบัมอบฉนัทะ 25 ราย จ านวน 50,796,825  หุน้ รวมเป็น 31 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้51,567,525 หุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 57.2974 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิทฯ ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และยงัคงรบั
ลงทะเบียนตอ่ไป 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม แนะน ากรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม และ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุอื่น ดงันี ้
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กรรมการที่เข้าร่วมประชุมครบทั้งจ านวน 9 คน (เป็นสัดส่วนกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100) 
1. นางสาวศศิธร  วงศว์ิไล   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายอรรถ   เหมวิจิตรพนัธ ์  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายสงิหช์ยั   อรุณวฒุิพงศ ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายทรงพล  ชญัมาตรกิจ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นางพจนารถ   ปรญิภทัรภ์ากร   กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคา่ตอบแทน  
6. นายสรุศกัดิ ์  เหลอืงอรา่มศร ี  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่ 
งานการตลาดและการขาย 

7. นายมนตร ี  มหาพฤกษ์พงศ ์  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
และรองประธานกรรมการบรหิาร 

8. นายสมสกลุ  วินิชบตุร   กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรหิาร และ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่งานการเงินและ Business 

Enabler 

9. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรฐั   กรรมการ กรรมการบรหิาร และทีป่รกึษาดา้นจดัซือ้ 

ตา่งประเทศ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น จ านวน 12 คน ดังนี้ 
1. นายฉตัรชยั  เอี่ยมอไุรรตัน ์  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลุม่งานปฏิบตัิการ 
2. นายธรรศพงศ ์  ฐิติหิรญัเมธี  ที่ปรกึษาประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายพทัธพล   เปรมตุน่   ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงานกลยทุธอ์งคก์ร 
4. นายอรยิะวฏั  จตุิโชติเดชา  ผูอ้  านวยการสายงานบญัชี 
5. นางสาวสาธิดา   รตันานรุกัษ์  หุน้สว่นจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
6. นางสาวชนากานต ์ ทองใบ   ผูจ้ดัการจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
7. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ   ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท กฎหมายอภิบญุ จ ากดั  
8. นายเอกรฐั  สเุมธิรกลุ   ผูอ้  านวยการสายงานการเงิน 
9. นางสาวศิมาภรณ ์ ชทูอง   ผูจ้ดัการฝ่าย Budget and Financial Planning & Analytics 
10. นายอรรถพล   เกรยีงไกร   เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
11. นางสาวสวุิภา  สงักระหวดั  ผูช้่วยเลขานกุารบรษัิท 
12. นางสาวภาษิตา  นิลโนร ี   ผูช้่วยเลขานกุารบรษัิท 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯชีแ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการออกเสยีงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง และการแสดง
ความคิดเห็น หรอืถามค าถามตา่ง  ๆในการประชมุ  
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นายอรรถพล เกรยีงไกร เลขานกุารท่ีประชมุ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่บรษัิทฯไดจ้ดัใหม้ีการบนัทกึการประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบภาพและเสียงตลอดการประชุม หากท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการขอไฟลบ์นัทึกภาพและเสียง
สามารถติดต่อขอไดท้ี่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ และไดชี้แ้จงหลกัเกณฑส์ าหรบัการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และ
การแสดงความคิดเห็น หรอืถามค าถามตา่ง  ๆเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้ทกุคน จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือและลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม โดยใหน้บั 1 หุน้
ตอ่ 1 เสยีง 

2. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนวา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่
เทา่นัน้ 

3. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้เฉพาะที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ลงคะแนนเสียงผา่น 
Application IR Plus AGM ใน Mobile หรอืผา่น Web Application เพื่อการนบัคะแนนเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ที่
เห็นดว้ย ไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีง 

4. เมื่อเริ่มประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถลงคะแนนเสียงผ่าน Application IR Plus AGM 
ลว่งหนา้ไดใ้นทกุวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ที่อยูร่ะหวา่งการพิจารณาได ้

5. ระบบจะรวมผลคะแนนในแตล่ะวาระ เมื่อมีการปิดวาระนัน้ๆ 
6. ในการรวมผลการนบัคะแนนเสยีง ระบบจะน าคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออก

จากจ านวนเสียงทัง้หมด ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม หรือของผูถื้อหุน้ ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละ
กรณี และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย 

7. ส าหรบัการนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะ บริษัทฯจะนบัคะแนนเสียงของแต่ละวาระตามหนงัสือ
มอบฉนัทะ ท่ีไดน้ าสง่มายงับรษัิทฯก่อนการพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

8. เมื่อการนับคะแนนเสียงของแต่ละวาระนัน้ๆ เสร็จสิน้ลง บริษัทฯจะแจ้งรายละเอียดผลการออกเสียง
ลงคะแนนของแตล่ะวาระนัน้ใหท้ี่ประชุมทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสยีง 
และบตัรเสยี โดยคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติที่ตอ้งใชใ้นแตล่ะวาระ 

9. ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารถามค าถาม หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ผูถื้อหุน้ สามารถพิมพค์ าถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระ ท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ผ่าน Application โดยเลือกเมนเูครื่องหมายค าถาม 
และพิมพข์อ้ซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็นเขา้ไปในระบบ และกดปุ่ ม Send ระบบจะท าการจดัเรยีงล าดบั
ก่อนหลงั ตามล าดบัเวลาที่มีค  าถาม หรือขอ้คิดเห็นมา ทัง้นี ้บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิในการคดักรองค าถาม ท่ี
เหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

10. เพื่อรกัษาเวลาในการประชุม กรณีมีค าถามเป็นจ านวนมากบริษัทฯจะด าเนินการตอบค าถามที่เก่ียวกบั
วาระการประชุมนัน้ๆ โดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพรผ่่านระบบ
ของตลาดหลกัทรพัย ์และเว็ปไซตข์องบรษัิทฯภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

11. กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบการประชุมผูถื้อหุน้ หรือระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณา
ปฏิบัติตามคู่มือการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2569 และการออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์โดย Application IR Plus AGM ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัทา่นผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ หรอื
กรุณาติดต่อเจา้หนา้ที่ที่ดแูลระบบ ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ไดแ้จง้ไวใ้นคู่มือคือ 02-022-6200 กด 2 หรือ 626 
หรอื LINE ID @irplusagm หรอื Scan QR Code 
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12. เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส  บริษัทฯไดเ้ชิญที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท ส านักงาน
กฎหมายอภิบญุ จ ากดั คือ นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ  เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงและเป็น
สกัขีพยานในการนบัคะแนน 

13. ความคิดเห็น หรือ ค าถามที่ไม่ตรงกับระเบียบวาระประธานที่ประชุมจะขอใหเ้สนอ หรือสอบถามใหม่ 
ในช่วงการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8 ซึง่เป็นวาระพิจารณาเรือ่งอื่นๆ 

ในการประชุมครัง้นีม้ีวาระการประชุมทัง้สิน้รวม 8 วาระ ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญ            
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บริษัทฯไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุ
ลว่งหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 แตเ่มื่อครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฏวา่ ไมม่ีการเสนอ
ระเบียบวาระอื่นใดมายงับรษัิทฯ   

จากนัน้ ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้:- 
 

วาระที ่1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2568 ตามที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชุม
แลว้ รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่ออลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  
ถา้เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้่งค าถามเก่ียวกับรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2568 ดงักลา่ว 

เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
นายอรรถพล เกรยีงไกร เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้การลงมติวาระนีว้า่ตอ้งผา่นการอนมุตัิคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสยีง            
ชีข้าด  
มติที่ประชุม   ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 
เมษายน 2568 ตามที่เสนอ โดยไม่มีการแกไ้ข ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 
จ านวน (เสยีง) 51,729,451 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - - 

 

หมายเหต ุ: ระหวา่งการประชมุวาระท่ี 1 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิ่มขึน้ 3 ราย จ านวน 161,926 หุน้ รวมเป็น 
34 ราย รวม 51,729,451 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
  
วาระที ่2    คณะกรรมการรายงานกิจการของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ว่า รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 นัน้ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มค าบอกกลา่วเรียกประชุมในครัง้นีแ้ลว้ รายละเอียด
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2  
 นายสรุศกัดิ์ เหลืองอรา่มศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่งานการตลาดและการขาย รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯในรอบปี 2568 ความ
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คืบหนา้ของโครงการแนวรว่มแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) และแผนกลยทุธด์  าเนินงานในปี 2569 
ใหท้ี่ประชมุรบัทราบโดยสรุปประเด็นหลกั ดงันี ้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานในปี 2568 
 ในปี 2568 บริษัททานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไดด้  าเนินธุรกิจทา่มกลางความผนัผวนของเศรษฐกิจ
โลก แตบ่รษัิทฯยงัสามารถสรา้งการเติบโตอยา่งมีนยัส าคญั โดยมีผลประกอบการส าคญัดงันี  ้

• ยอดขายรวมอยูท่ี่ 4,830 ลา้นบาท อตัราการเติบโตคิดเป็นรอ้ยละ 13 จากปีก่อนหนา้ สะทอ้นถึงศกัยภาพ 
  การขยายตลาดทัง้ในและตา่งประเทศ  

• ก าไรขัน้ตน้ อยู่ที่ 884 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.5 คิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 18.3 สะทอ้นใหเ้ห็นวา่
ธุรกิจยงัคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีศกัยภาพในการด าเนินงานที่ดี แมอ้ยู่ภายใตค้วามกดดนัของ
ตน้ทนุและความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

• ก าไรจากการด าเนินงานอยูท่ี่ 313 ลา้นบาท  

• ก าไรสทุธิอยูท่ี่ 207 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้ แมอ้ตัราก าไรสทุธิจะลดลงเลก็นอ้ยจาก รอ้ยละ 7.7 เป็น 
รอ้ยละ 4.3 เนื่องจากบริษัทฯไดเ้ริ่มด าเนินการผลิตของโรงงานที่เวียดนาม มีผลประกอบการที่ยงัคงไม่
เป็นไปตามเปา้หมาย แต่ในปัจจุบนัผลการด าเนินงานไดเ้ริ่มกลบัมาดีขึน้ตามล าดบั ซึ่งมาจากก าไรที่ลดลง
ในช่วงปีที่ผา่นมาสว่นหนึง่มาจากอตัราแลกเปลีย่นที่ผนัผวน และประกอบกบัคา่เงินบาทท่ีแข็งคา่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญั 

• EBITDA อยูท่ี่ 508 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 11.5 จากปีก่อนหนา้ 
 ผลประกอบการที่เติบโตนีเ้ป็นผลจากความมุ่งมั่นของบริษัทฯในการพฒันาคณุภาพสินคา้การขยายตลาด และ
การปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณต์า่ง ๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ 
 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีการเติบโตของรายไดร้วมเฉลี่ยสะสม (CAGR) อยู่ที่รอ้ยละ 8.6 โดยรายไดร้วม
เพิ่มขึน้จาก 4,276 ลา้นบาทในปี 2567 เป็น 4,830 ลา้นบาทในปี 2568 รายไดจ้ากการสง่ออกยงัคงเป็นสดัสว่นหลกั โดย
ในปี 2568 รายไดจ้ากการสง่ออกจ านวน 4,199 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณ รอ้ยละ 87 ของรายไดร้วม ขณะที่รายไดจ้าก
ในประเทศจ านวน 551 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 11  
 ส าหรบัสดัสว่นของสนิคา้จากยอดขาย สนิคา้หลกัที่ส  าคญัไดแ้ก่  

• ถงุซิป คิดเป็นรอ้ยละ 92 ของยอดขายของสนิคา้ทัง้หมด 

• หลอด คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของยอดขายของสนิคา้ทัง้หมด 

• สนิคา้อื่นๆ คิดเป็นรอ้ยละ 3 ของยอดขายของสนิคา้ทัง้หมด 
อีกหนึง่ความส าเรจ็ที่ส  าคญัของบรษัิทฯ ในปีที่ผา่นมา คือ การวางรากฐานในการรองรบัการเติบโตของตลาดใน

ยโุรป และภมูิภาคอาเซียนในระยะยาว ซึง่บรษัิทฯเช่ือมั่นวา่จะช่วยเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจในอนาคต 
 รางวลัและความส าเรจ็ของบรษัิทฯ ในปี 2568 

• SET ESG RATING ระดบั “A” ไดร้บัการประเมินจดัอนัดบัเป็นรายช่ือหุน้ยั่งยืน ประจ าปี 2568 โดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• ไดร้บัคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุ่มหลกัทรพัย ์ESG100 ที่มีการด าเนินงานโดดเด่นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 8 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์

• รางวลั Sustainability Disclosure Recognition ประจ าปี 2568 ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรติคณุการเปิดเผย
ขอ้มลูความยั่งยืนตอ่เนื่องเป็นปีที่ 7 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์และประชาคมการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (SDC) 

• รางวลั Green Industry Level 4 (วฒันธรรมสเีขียว) จากกระทรวงอตุสาหกรรม  
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• โครงการเตรียมความพรอ้มสินคา้สง่ออกไปยุโรป ภายใตม้าตรการ CBAM ระยะที่ 2 จากองคก์ารบริหาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• รางวลั โครงการ ESG DNA จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• รางวลัรองชนะเลศิ ประเภทยกระดบัคณุภาพการใชชี้วิต (Life-Enhancement) จากการประกวดถงุมือสาม
นิว้ จากเวที Thailand Green Design Awards 2025  

• ไดร้บัการจดัอนัดบัคะแนนการก ากบัดแูลกิจการในระดบัดีเลิศ (Excellence CG Scoring) ประจ าปี 2568 
จากผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจดัท าโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

• ได้รับผลการประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้               
(AGM Checklist) ประจ าปี 2568 ส าหรบับรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. รายงานความคืบหน้าโครงการแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Private Sector 
Collective Action against Corruption (CAC) 

• บริษัทฯ มีการแจง้นโยบาย No Gift Policy โดยแจง้ขอความรว่มมืองดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานของบรษัิทฯ โดยแจง้ตอ่คูค่า้และหนว่ยงานภายนอก เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 เพื่อยืนยนัวา่บรษัิทฯ ด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ปราศจากผลประโยชนท์บัซอ้น 

• บริษัทฯ ไดจ้ัดอบรมนโยบายโครงการแนวร่วมปฏิบตัิในการต่อตา้นการทุจริตในภาคเอกชนไทย ปี 2568 
อบรมจ านวน 2 ครัง้ ในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 

• บริษัทฯ ไดร้บัการต่ออายสุมาชิกของ แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรือ Private Sector 
Collective Action against Corruption (CAC) ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

• ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายโครงการแนวร่วมปฏิบตัิในการต่อตา้นการ
ทจุรติในภาคเอกชนไทย 

• บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดการรบัแจง้เบาะแส ผ่านทางไปรษณียถ์ึง ประธานกรรมการบริ ษัท หรือ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และช่องทางออนไลน์ ทั้งทาง  E-mail : board-thip@thantawan.com เ ว็บ ไซต์บริ ษัทฯ 
https://thantawan.com/th/corruption-reporting-th/ และกลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็น/ขอ้รอ้งเรยีนภายในบรษัิทฯ 

3. กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินธุรกิจในปี 2569 
 ส าหรับกลยุทธ์หลักของบริษัทฯในปี 2569 บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางส าคัญ 3 ด้าน เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน โดยมีเป้าหมายหลกัในการปรบัเปลี่ยนองคก์รสู่อนาคตที่มีความคล่องตวั  ขบัเคลื่อนดว้ยดิจิทลั และพรอ้ม
รองรบัการเติบโตอยา่งยั่งยืน ดงันี ้

1. Strategic Growth & Expansion 
  บรษัิทฯ มุง่เนน้การเติบโตอยา่งยั่งยืน ผา่นการขยายก าลงัการผลติและการพฒันาตลาดใหม่ ควบคูก่บัการ
พฒันานวตักรรมสนิคา้ เพื่อเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของธุรกิจในระยะยาวตอ่ไปซึง่ยงัคงถือเป็นจดุแข็งส าคญัของบรษัิทฯ 

2.  Operational Excellence & Digitalization  
บริษัทฯ มุ่งยกระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยผสานการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการปรบัปรุง

กระบวนการท างาน ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจใน
อนาคต 

 
 

mailto:board-thip@thantawan.com
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3.  People, Culture & Performance 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง  เพื่อขับเคลื่อนผลการด าเนินงานให้บรรลุ

เปา้หมาย และสนบัสนนุการเติบโตอยา่งยั่งยืน 
      ในดา้นความเสีย่งที่บรษัิทฯ ติดตามและเฝา้ระวงัและบรหิารจดัการอยา่งใกลชิ้ด มีดงันี ้

• ความเสี่ยงด้านภมิูรัฐศาสตร ์ซึง่บรษัิทฯ ไดต้ิดตามประเมินสถานการณแ์ละปรบัแผนการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ดและตอ่เนื่อง 

• ความเสี่ยงด้านพลังงานและวตัถุดิบ ซึง่เก่ียวขอ้งกบัความผนัผวนของราคาพลงังานและตน้ทนุ
วตัถดุิบ โดยบรษัิทฯ ไดต้ดิตามสถานการณแ์ละบรหิารจดัการอยา่งใกลชิ้ดตอ่เนื่อง 

• ความเสี่ยงด้านห่วงโซ่อุปทาน ความเสี่ยงดา้นการขนสง่ความตอ่เนื่องของห่วงโซ่อปุทาน ไดม้ี
การบรหิารจดัการและกระจายความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง 

• ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจมหภาค ไดแ้ก่ ภาวะเงินเฟ้อ ระดบัก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภค และปัจจยั
ทางเศรษฐกิจที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความตอ้งการของตลาด 

• ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยแีละความยั่งยนื บรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้
ในการด าเนินงาน รวมถึงติดตามและปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้
สามารถปรบัตวัไดท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบัรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 
2568  
 ผู้ถอืหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามในท่ีประชมุเก่ียวกบัเปา้หมายการ
เติบโตของบรษัิทฯในปีนี ้
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ดงันี  ้
ส าหรบัเปา้หมายการเติบโตในปีนี ้บรษัิทฯ มุง่เนน้การรกัษาระดบัยอดขายจากฐานลกูคา้เดมิ ควบคูก่บัการขยายธุรกิจเขา้
สูต่ลาดใหมอ่ยา่งตอ่เนื่อง ซึง่คาดวา่จะสามารถด าเนินการไดต้ามเปา้หมายที่วางไว ้  

 ผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามในที่ประชุมดงันี ้บริษัทฯ ไดร้บั
ผลกระทบจากสงครามอยา่งไร โดยเฉพาะเรือ่งตน้ทนุการขนสง่ 
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
ณ ปัจจุบัน ผลกระทบจากตน้ทุนการขนส่งที่เพิ่มขึน้ยงัอยู่ในระดบัที่ไม่มีนัยส าคญัต่อบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ผลกระทบ
เบือ้งตน้ที่บริษัทฯ ไดร้บัจากสถานการณส์งคราม ไดแ้ก่ การปรบัตวัเพิ่มขึน้ของตน้ทุนวตัถุดิบ ซึ่งบริษัทฯ ไดด้  าเนินการ
ปรบัราคาจ าหนา่ยเพื่อสง่ผา่นภาระตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้ดงักลา่วไปยงัลกูคา้เรยีบรอ้ยแลว้ 
 ผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามในที่ประชุม ส าหรบัปีนีโ้รงงานที่
เวียดนามจะมีก าไรหรอืไม่ 
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงานเพื่อใหส้ามารถรบัรูผ้ลก าไรไดภ้ายในปีนี ้
 นายอนุรักษ ์บุญแสวง ผู้ถอืหุ้น สอบถามในท่ีประชมุ บรษัิทฯ รบัมือกบัราคาเม็ดพลาสติกที่เพิ่มขึน้อยา่งไร 
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ 
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ปัจจุบนั บริษัทฯ ไดด้  าเนินการบริหารจดัการตน้ทนุวตัถดุิบ โดยน าราคาเม็ดพลาสติกที่ปรบัตวัสงูขึน้มาถวัเฉลีย่กบัตน้ทนุ
วตัถดุิบคงเหลอืในสต็อก เพื่อบรรเทาผลกระทบและชะลอการปรบัเพิ่มขึน้ของตน้ทนุวตัถดุิบไมใ่หเ้กิดขึน้อยา่งรวดเร็วเกิน
สมควร ทัง้นี ้บริษัทฯ จะบริหารจัดการใหเ้กิดความสมดุลระหว่างตน้ทุน ราคาจ าหน่าย และปริมาณค าสั่งซือ้ที่เขา้มา 
เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมสงูสดุ  
 ที่ประชมุรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2568 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรยีงไกร เลขานกุารท่ีประชมุ น าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้วา่ งบการเงินส าหรบั

ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ดงักล่าว ไดจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ผ่านการตรวจสอบ และ
รบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2568 

หลงัจากนัน้ประธานฯไดม้อบหมายให้ นายอริยะวัฏ จุติโชติเดชา ผูอ้  านวยการสายงานบัญชี รายงานสรุป           
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ส  าหรบักลุ่มบริษัทฯมีการเติบโตในดา้นรายไดอ้ย่างต่อเนื่องขณะที่               
ผลการด าเนินงานสะทอ้นในช่วงเริ่มตน้ของการลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งฝ่ายบริหารคาดว่าจะเห็นการปรบัตวัดีขึน้อย่าง
ชดัเจน  

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 ดงันี ้

• กลุม่บรษัิทฯมีรายไดร้วมประมาณ 4,830 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน รอ้ยละ 13  

• ก าไรขัน้ตน้ 884.3 ลา้นบาทและมีก าไรสทุธิ 206.7 ลา้นบาท หากพิจารณาภาพรวม รายไดย้งัเติบโตอยา่ง
ตอ่เนื่อง ขณะที่ผลก าไรไดร้บัผลจากลกัษณะตน้ทนุในช่วงเริม่ตน้ของบรษัิทยอ่ยในประเทศเวียดนาม ซึง่ยงั
อยู่ในช่วงเริ่มต้น  ท าให้ต้นทุนต่อหน่วยยังอยู่ในระดับที่สูงกว่าปกติ  โดยฝ่ายบริหารคาดว่า ผลการ
ด าเนินงานจะทยอยปรบัตวัดีขึน้ในปี 2569  

• สว่นของค่าใชจ้่ายในการขาย 147.9 ลา้นบาท  ถึงแมว้่ายอดขายจะเพิ่มขึน้ แต่ยงัสามารถบริหารใหอ้ยูใ่น
ระดบัใกลเ้คียงกบัปีก่อน ซึ่งขณะที่ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 426.5 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา โดย
สว่นใหญ่เป็นคา่ใชจ้่ายของบรษัิทยอ่ย  

• ตน้ทนุทางการเงิน 24.2 ลา้นบาท สว่นหนึ่งเป็นดอกเบีย้ของสญัญาเช่าตามมาตรฐานบญัชี  และอีกสว่น
หนึง่เป็นดอกเบีย้จากเงินกูย้ืมของบรษัิทยอ่ย  

• ในสว่นของอตัราแลกเปลีย่นฝ่ายบรหิารไดม้ีการติดตามอยา่งใกลชิ้ดและตอ่เนื่อง พรอ้มทัง้ใชเ้ครือ่งมือทาง
การเงินในการบรหิารความเสีย่งเพื่อจ ากดัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  

• บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2568 อยู่ที่ 4,354.9 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน รอ้ยละ15.7  โดยหลกัมา
จาก เงินสด สนิคา้คงเหลอื และสนิทรพัยถ์าวร  

• เงินสดอยูท่ี่ 973.1 ลา้นบาท ซึง่เพียงพอรองรบัการด าเนินงานของธุรกิจ 

• สินคา้คงเหลืออยู่ที่ 1,110.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เพื่อรองรบัการผลิตและค าสั่งซือ้ รวมถึงการด าเนินงานของ
บรษัิทยอ่ย ซึง่ไมไ่ดเ้กิดจากการชะลอตวัของการขาย   

• สินทรพัยถ์าวรอยู่ที่ 1,411.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากการลงทนุเพื่อรองรบัการขยายธุรกิจ โดยภาพรวม การ
เพิ่มขึน้ของสนิทรพัย ์เป็นไปตามการขยายตวัของธุรกิจ  

• หนีส้ินรวม อยู่ที่ 1,549.4 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากเจา้หนีก้ารคา้ และการจดัหาเงินทนุของบริษัทย่อย ซึ่ง
เป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจ และยงัอยูภ่ายใตก้ารบรหิารโครงสรา้งเงินทนุอยา่งเหมาะสม 
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• สว่นของผูถื้อหุน้ อยู่ที่ 2,805.5 ลา้นบาท การเปลี่ยนแปลงหลกัเป็นไปตามผลการด าเนินงาน  หลงัหกัเงิน
ปันผลจ่ายแมว้า่จะมีการจ่ายเงินปันผลแตฐ่านะการเงินยงัคงอยูใ่นระดบัท่ีมั่นคง  

• ส าหรบังบกระแสเงินสด กระแสเงินสดจากการด าเนินงานอยู่ที่  470.6 ลา้นบาท ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 
313.7 ลา้นบาท และกิจกรรมจดัหาเงินทนุ 217.1 ลา้นบาท แมว้า่จะมีการจ่ายเงินปันผล กลุม่บรษัิทฯ ยงัคง
มีสภาพคลอ่งที่เพียงพอ และสามารถรองรบัการด าเนินงานไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง โดยภาพรวมการเปลีย่นแปลง
ในปีนีย้งัคงเป็นไปตามแผนการด าเนินงานของกลุม่บรษัิทฯ 

นายสิงหช์ัย อรุณวุฒิพงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไดใ้หค้วามเห็นในวาระนีว้า่งบการเงินดงักลา่วไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตฐานรายงานทางการเงินท่ีผ่านพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและผา่นการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเป็นงบการเงินท่ีแสดงแบบไม่มี
เง่ือนไข จึงเห็นสมควรเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
 นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม แจง้แก่ที่ประชุมว่า ส  าหรบัคะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสยีง
หนึง่เป็นเสยีงชีข้าด   
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบังบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568
ดงักลา่ว 
 เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
 ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้
เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด   
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 
จ านวน (เสยีง) 51,882,576 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - - 

 
หมายเหต ุ: ระหวา่งการประชมุวาระท่ี 3 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิ่มขึน้ 1 ราย จ านวน 1,125 หุน้ รวมเป็น 
37 ราย รวม 51,882,576 หุน้ ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ

ส าหรบัปี 2568 จ านวน 326.30 ลา้นบาท จากงบการเงินเฉพาะกิจการ และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ สามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 44  ที่ว่า หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เงินปันผลนัน้ให้
แบง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั และขอ้ 45 ที่วา่บรษัิทฯตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 10 

บรษัิทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

หลงัจากหกัทนุส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปัน

ผลดงักลา่วอาจเปลี่ยนแปลงไปจากอตัราที่ก าหนดไวน้ี ้โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด 

เงินทนุหมนุเวียน ภาระหนีส้ิน เง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงิน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ
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ของกลุม่บริษัทฯ รวมถึงความจ าเป็นอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี

แลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นการจ่ ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งอยู่ใน

อ านาจของคณะกรรมการบรษัิท โดยจะตอ้งรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ตามนโยบายของบริษัทฯในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลบริษัทฯค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถื้อ

หุน้ในระยะยาว การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอเป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม และเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ขึน้อยู่กบัผลประกอบการ โดยบริษัทฯจะยงัคงมีเงินทนุที่แข็งแกรง่สามารถรองรบัการ

เจรญิเติบโต  และการขยายตวัของธุรกิจของบรษัิทฯไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 

ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และเสนออนุมตัิจ่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 

2568 เป็นจ านวนเงิน 143,999,497.60 บาท หรือในอตัรา 1.60 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตาม มติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2568 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 

เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2568 เป็นจ านวนเงิน 58,499,795.90 บาท หรือในอตัรา 0.65 บาทต่อหุน้และไดจ้่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลดังกล่าวครบถ้วนแลว้ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 ดังนั้น จะคงเหลือเงินปันผลจ่ายจากผลการ

ด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนเงิน 85,499,701.70 บาท หรือในอตัรา 0.95 บาทต่อหุน้ 

โดยจ่ายปันผลในรูปแบบของเงินสดเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลรอ้ยละ 20 ทัง้นีก้าร

จ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2569 ก่อน และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท์ี่ 18 พฤษภาคม 2569 ไดก้ าหนดให ้วนัพฤหสับดีที่ 19 

มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2569 และก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ของปี 2568 อนึง่บรษัิทฯ ไมต่อ้งจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเนื่องจากมีทนุ

ส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้  

ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้
เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้่งค าถามเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 
และการจ่ายเงินปันผล ดงักลา่ว 

เมื่อไม่มีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการ
จ่ายเงินปันผล 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงินปันผล 

โดยอนมุตัิจ่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 143,999,497.60 บาท หรือในอตัรา 1.60 

บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตาม มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ไดอ้นุมัติการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนายน 2568 เป็นจ านวนเงิน 

58,499,795.90 บาท หรือในอตัรา 0.65 บาทต่อหุน้และไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่วครบถว้นแลว้ เมื่อวนัที่ 12 

กนัยายน 2568 ดงันัน้ จะคงเหลอืเงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เป็นจ านวน

เงิน 85,499,701.70 บาท หรือในอตัรา 0.95 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายปันผลในรูปแบบของเงินสดเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิ

ของกิจการที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลรอ้ยละ 20 ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ 
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โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท์ี่ 18 พฤษภาคม 2569 และไดก้ าหนดให ้วนัพฤหสับดีที่ 19 มีนาคม 

2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 และ

ก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (RECORD DATE) เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 

2568 อนึง่บรษัิทฯ ไมต่อ้งจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2568 เพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเนื่องจากมีทนุส ารอง

ตามกฎหมายครบถว้นแลว้  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 
จ านวน (เสยีง) 51,882,576 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - - 

 
หมายเหต ุ: ระหว่างการประชุมวาระที่ 4 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมทัง้สิน้ 37 ราย รวม 51,882,576 หุน้ ของจ านวนหุน้ที่
ออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
     

วาระที ่5  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ส าหรบัวาระนี ้นางสาวศศิธร วงศว์ิไล นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร และนายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ ์กรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สียทัง้ 3 ท่าน ไดอ้อกจากหอ้งประชุม ทัง้นีเ้ลขานุการที่ประชุมไดเ้รียนเชิญ นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ์ กรรมการ
อิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด าเนินการเป็น
ประธานในที่ประชุมส าหรบัวาระนี ้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารที่ประชุม น าเสนอต่อที่
ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่
กรรมการที่ถึงคราวออกตามวาระในปีนี ้มีจ านวน 3 ทา่น คือ 

1. นางสาวศศธิร วงศว์ิไล              กรรมการอิสระ (แจง้ความประสงคไ์มข่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้ใหเ้ป็น 
            กรรมการอกีวาระหนึง่) 

2. นางพจนารถ   ปรญิภทัรภ์ากร    กรรมการ 
3. นายสงิหช์ยั    อรุณวฒุิพงศ ์       กรรมการอิสระ  

 บริษัทฯไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลซึ่งมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 อย่างไรก็ดีไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการของบรษัิท 
 นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ์ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ        
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ใหค้วามเห็นในวาระนีว้า่ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของกรรมการดงักลา่ว 
วา่เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในสายงาน และมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ อีก
ทั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์อ่บรษัิทฯ มีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ ดงันี ้

1. นายเทวินทร ์วงศว์านชิ          แทนนางสาวศศธิร วงศว์ิไล ท่ีแจง้ความประสงคไ์มข่อรบัการพิจารณา 

เลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ โดยด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ
อิสระ 

2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร  ซึง่ตอ้งออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ 

                                             กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่โดยด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 
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3. นายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ ์      ซึง่ตอ้งออกจากต าแหนง่กรรมการตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ 

                                            กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่โดยด ารงต าแหนง่เป็น กรรมการอิสระ 

  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 เมษายน 2569 เป็นตน้ไป  
 ประวตัิและสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 และคุณสมบัติของกรรมการอิสระเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4 ในหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุ 
 ส าหรบัการออกเสียงเลอืกตัง้กรรมการครัง้นีจ้ะพิจารณาทีละต าแหนง่ โดยคะแนนเสียงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถา้เท่ากนัประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสยีง
หนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้่งค าถามเก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ ดงักลา่ว 
 เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึง่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ในต าแหนง่เดิม ดงันี  ้
  

1. นายเทวินทร ์วงศว์านิช เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ (ด ารงต าแหนง่แทน นางสาวศศิธร วงศว์ิไล) 
 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

จ านวน (เสยีง) 51,882,576 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - - 

 
2. นางพจนารถ ปรญิภทัรภ์ากร เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการ (ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่) 

 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 
จ านวน (เสยีง) 51,882,576 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - - 

 
3. นายสงิหช์ยั อรุณวฒุิพงศ ์เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระ (ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่) 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 
จ านวน (เสยีง) 51,882,576 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - - 

  
 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 เมษายน 2569 เป็นตน้ไป 

 หมายเหตุ : ระหว่างการประชุมวาระที่  5 มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 37 ราย รวม 51,882,576 หุน้ ของ
จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
 ตัง้แตว่าระนีเ้ป็นตน้ไป นางสาวศศิธร วงศว์ิไล นางพจนารถ ปริญภทัรภ์ากร และนายสิงหช์ยั อรุณวฒุิพงศ ์ไดก้ลบั
เขา้หอ้งประชุม เลขานกุารไดก้ลา่วขอบคณุ นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ ์กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการเป็นประธานในการประชุมส าหรบัวาระที่ 5 และในวาระที่ 6 
เป็นตน้ไป นางสาวศศิธร วงศว์ิไล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ด าเนินการเป็นประธานในที่ประชมุ 
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 ประธานฯ มอบหมายให ้นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารท่ีประชมุ น าเสนอต่อที่ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯขอ้ 22 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นีไ้ม่ว่าจะก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรือก าหนดใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปลีย่นแปลงก็ได ้ 
 บริษัทฯ มีขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ก่อนใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ พิจารณาอนมุตัิ ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาฯ ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้

1) พิจารณาตามความเหมาะสม ซึ่งเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ ์วิธีการ อตัราการจ่าย หน้าที่ความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายของบรษัิทฯซึง่อยูใ่นธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั และโดยค านงึถึงสภาพคลอ่งของบรษัิทฯ 

2) พิจารณาจ่ายโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารบริษัท และจะจ่ายต่อเมื่อไดม้ีการ
จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 
 นายอรรถ เหมวิจิตรพนัธ์ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ          
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ใหค้วามเห็นในวาระนีว้า่ ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่กรรมการแตล่ะคน
จะไดร้บัใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และตามหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ จึงเห็นสมควร
ก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โบนัสกรรมการบริษัทที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารบริษัทและ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท โดยมีรายละเอียดการ
เปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมาดงัตอ่ไปนี ้
 
ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 
 

รายการ ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 
วงเงนิที่เสนอ จ่ายจริง 

คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 4,500,000 8,500,000 6,299,167 
 
องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ  

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  
(ส  าหรบักรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร)            

ปี 2569 ปี 2568 

1.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทท่ีจ่ายเป็นรายเดือน (บาท/เดอืน) 
- ประธาน 50,000 50,000 
- กรรมการ 35,000 35,000 

             1.2 คา่เบีย้ประชมุที่จ่ายเป็นรายครัง้ (บาท/ครัง้)  
- ประธาน  20,000   20,000 
- กรรมการ 10,000   10,000 

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ยที่จ่ายเป็นรายครัง้                                   
(ส  าหรบักรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร)                

 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้) 
-ประธาน 20,000 20,000 
-กรรมการ 10,000 10,000 
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2.2 คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน (บาท/ครัง้)                 ปี 2569                            ปี 2568 

-ประธาน 20,000 20,000 
-กรรมการ 10,000 10,000 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (บาท/ครัง้) 
-ประธาน 20,000 20,000 
-กรรมการ                                                                                                   10,000 10,000 

2.4 คณะกรรมการบรหิาร (บาท/ครัง้) 
-ประธาน - 20,000 
-กรรมการ - 10,000 

3.  สว่นท่ีเหลอืจากขอ้ 1 และขอ้ 2 จะน าไปจดัสรรเป็นโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการที่ไมไ่ดด้  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท 
การจดัสรรโบนสักรรมการ วงเงินโบนสัรวม ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ในปีนัน้ และมีการก าหนด
รายต าแหน่ง ส  าหรบัประธานกรรมการ ไม่เกินวงเงิน 450,000 บาท ส าหรบักรรมการ ไม่เกินวงเงิน 350,000 บาท โดย
ประเมินจากผลการปฏิบตัิงานและระยะเวลาที่ไดป้ฏิบตัิงาน หากไม่มีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไม่มีการจ่าย
โบนสั 

4.  คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินของกรรมการ 
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ การตรวจสขุภาพประจ าปี และประกนัความรบัผิดชอบ
ของกรรมการวงเงิน 100,000,000 บาท ซึง่เหมือนกบัปีก่อน 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ และตามคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหค้วามเห็น จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท โบนัส และค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ประจ าปี 2569 เป็นภายในวงเงินไม่เกิน 
4,500,000 บาท  

ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุ   
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบัรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
ดงักลา่ว 

เมื่อไมม่ีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไมเ่กิน 4,500,000 
บาท (สีล่า้นหา้แสนบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท (ส  าหรบักรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) ตามที่น  าเสนอ           
2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย (ส  าหรบักรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) ตามที่น  าเสนอ      
3. สว่นท่ีเหลอืจากขอ้ 1 และขอ้ 2 จะน าไปจดัสรรเป็นโบนสัใหเ้ฉพาะกรรมการที่ไมไ่ดด้  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท   
       การจดัสรรโบนสักรรมการ วงเงินโบนสัรวม ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ในปีนัน้ และมีการ

ก าหนดรายต าแหนง่ ส าหรบัประธานกรรมการ ไม่เกินวงเงิน 450,000 บาท ส าหรบักรรมการ ไม่เกินวงเงิน 350,000 บาท 
โดยประเมินจากผลการปฏิบตัิงานและระยะเวลาที่ไดป้ฏิบตัิงาน หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จะไมม่ีการจ่าย
โบนสั 
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4. คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินของกรรมการ 
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินของกรรมการ ไดแ้ก่ ประกันสขุภาพ การตรวจสขุภาพประจ าปี และประกันความ

รบัผิดชอบของกรรมการวงเงิน 100,000,000 บาท ซึง่เหมือนกบัปีก่อน 
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้
 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 
จ านวน (เสยีง) 51,882,576 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

 
หมายเหต ุ: ระหว่างการประชุมวาระที่ 6 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมทัง้สิน้ 37 ราย รวม 51,882,576 หุน้ ของจ านวนหุน้ที่
ออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
ประจ าปี 2569 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอยา่งดี
ตลอดมา คณะกรรมการพิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่งบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชี
ตามรายช่ือที่เสนอไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 
 ผูส้อบบญัชีแหง่บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 หรอื 
 2) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรอื 
 3) นายส าราญ แตงฉ ่า   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8021  
 ทัง้นีข้อเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่น ประจ าปี 2569 เป็นเงิน 2,478,000 
บาท (สองลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพนับาทถว้น) ไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตาม
จรงิ และบรษัิทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชี ในกลุม่เดียวกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

รายการ 
(หน่วย:บาท) 

ค่าสอบบัญช ี เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 2569 2568 

1. คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,400,000 1,400,000 - 
2. คา่สอบทานงบไตรมาส 718,000 718,000 - 
3. คา่บรกิารสอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทยอ่ย
ส าหรบัการจดัท างบการเงินรวมของกลุม่บรษัิทฯ ราย             
ไตรมาส 

120,000 120,000 
- 

 

4. คา่บรกิารสอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทยอ่ย
ส าหรบัการจดัท างบการเงินรวมของกลุม่บรษัิทฯ รายปี 

240,000 240,000 - 

รวมค่าใช้จ่ายสอบบัญชี และค่าบริการอืน่ 2,478,000 2,478,000 - 
 ส าหรบั คะแนนเสยีงเพื่อลงมติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ถา้
เทา่กนัประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด      
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหต้อบค าถามที่มีผูส้ง่ค  าถามเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชี
ประจ าปี 2569 ดงักลา่ว 

เมื่อไม่มีค  าถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2569 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2569 ของบรษัิทฯ โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 1) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 หรอื 
 2) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรอื 
 3) นายส าราญ แตงฉ ่า   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8021  
 โดยไดร้บัค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่น เป็นเงิน 2,478,000 บาท (สองลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพนับาทถว้น) 
ไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดเบิกจ่ายตามจรงิและบริษัทยอ่ยใชส้  านกังานสอบบญัชีในกลุม่
เดียวกนั  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 
จ านวน (เสยีง) 51,882,576 0 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - - 

 
หมายเหต ุ: ระหว่างการประชุมวาระที่ 7 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมทัง้สิน้ 37 ราย รวม 51,882,576 หุน้ ของจ านวนหุน้ที่
ออกจ าหนา่ยและเรยีกช าระแลว้ 
 
วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

ไมม่ีการพิจารณาเรือ่งอื่นนอกเหนือจากที่มีการก าหนดเป็นวาระการประชมุ 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามประเด็นเพิ่มเติม 

 ผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและไม่ประสงคอ์อกนาม ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า โรงงานที่
เวียดนามไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยแ์บบเต็มรูปแบบช่วงใด และมีออเดอรร์องรบัมากนอ้ยเพียงใด 
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โรงงาน
ในประเทศเวียดนามไดเ้ริ่มด าเนินการเชิงพาณิชยอ์ย่างเต็มรูปแบบตัง้แต่ปีที่ผ่านมา  โดยไดเ้ริ่มกระบวนการผลิตตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม 2568 และในช่วงที่ผ่านมามีการทยอยเพิ่มก าลงัการผลิต (Ramp-up) ของเครื่องจกัรอย่างต่อเนื่อง จน
สามารถด าเนินการไดเ้ต็มประสทิธิภาพ ปัจจบุนัมีก าลงัการผลติรวมประมาณ 7,744 ตนัตอ่ปี หรอืเฉลีย่ประมาณ 650 ตนั
ตอ่เดือน 
 นายเดชา สุนทรารชุน ผู้ถอืหุ้น ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทฯไมม่ีปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบใช่หรอืไม่ 
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้               
บริษัทฯ ไม่มีปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบ เนื่องจากมีการบรหิารจดัการวตัถดุิบคงคลงัอยา่งเพียงพอรองรบักระบวนการผลติ 
และไดด้  าเนินการสั่งซือ้วตัถดุิบลอ็ตใหมอ่ยา่งตอ่เนื่อง จึงไมส่ง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด 

 นางสุนันทา เชาอนาจิณ ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามต่อที่ประชมุเก่ียวกบัช่วงเวลาที่โรงงานในประเทศเวียดนามจะ
เริ่มด าเนินการผลิตในระดบั Mass Production ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ รวมทัง้จ านวนพนกังานที่คาดว่าจะใชใ้นการ
ด าเนินงานมีประมาณเทา่ใด 
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 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โรงงาน
ในประเทศเวียดนามไดเ้ริ่มด าเนินการผลิตในระดบั Mass Production เต็มก าลงัการผลิตตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้ตัง้แต่
เดือนมกราคมของปีนี ้และปัจจบุนัมีพนกังานปฏิบตัิงานรวมทัง้สิน้จ านวน 300 คน 

 นายปิติ ณ ป้อมเพชร ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามต่อที่ประชุมเก่ียวกบั อตัราการใชก้ าลงัการผลิตในปัจจุบนัของ
โรงงานทัง้ 2 แหง่ในประเทศไทย และเวียดนามวา่อยูใ่นระดบัเทา่ใด 

 นายฉัตรชัย เอี่ยมอุไรรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานปฏิบัติการ ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
ปัจจุบันโรงงานทัง้ 2 แห่งไดม้ีการปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และมีแผนเพิ่มก าลงัการผลิตที่
สอดคลอ้งเหมาะสม ซึง่สามารถรองรบัเปา้หมายยอดขายตามแผนงานของบรษัิทฯ ในปีนีไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ 

นายปิติ ณ ป้อมเพชร ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามต่อที่ประชุมเก่ียวกบัการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มา
ประยกุตใ์ชภ้ายในบรษัิทฯ วา่ไดม้ีการน ามาใชแ้ลว้หรอืไม่ และมีแผนจะน ามาปรบัใชใ้นการด าเนินงานในอนาคตอยา่งไร 

นายสมสกุล วินิชบุตร กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหากลุ่มงานการเงินและ Business Enabler ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้ริ่มด าเนินการมา
ตัง้แต่ปีที่ผ่านมา โดยอยู่ระหวา่งกระบวนการปรบัเปลี่ยนองคก์ร (Transformation) และไดน้ าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมทั้งมีแผนน าระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีสนับสนุน
กระบวนการท างานสมยัใหม ่อาทิ Robotic Process Automation (RPA) เขา้มาใชเ้พิ่มเติม ทัง้นี ้ในปัจจบุนับรษัิทฯ ไดเ้ริม่
ด าเนินการน าเทคโนโลยีดงักล่าวมาปรบัใชอ้ย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ และคาดว่าจะเริ่มเห็นผลสมัฤทธ์ิอย่างชัดเจน
ภายในปีนี ้รวมถึงตอ่เนื่องในปีถดัไป 

นายวัชรพงษ ์หุ่นศรีสกุล ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามตอ่ที่ประชมุว่า มีโอกาสที่กระแสไฟฟ้าขาดแคลน และมีผลให้
โรงงานท่ีเวียดนามตอ้งหยดุการด าเนินงานหรอืไม ่
 นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ในการ
ด าเนินงานตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยงัไม่ประสบปัญหาเก่ียวกับการขาดแคลนกระแสไฟฟ้าแต่อย่างใด 
เนื่องจากภายในนิคมอตุสาหกรรมมีระบบผลติไฟฟา้ส ารองรองรบัอยา่งเพียงพอ อีกทัง้โรงงานของบรษัิทฯ ไดต้ิดตัง้ระบบ
พลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Roof) เพื่อสนบัสนนุการใชพ้ลงังานภายในโรงงาน จึงคาดวา่จะไมส่ง่ผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอเรยีนเพิ่มเติมวา่ ปัจจบุนัโรงงานทัง้ 2 แหง่มีอตัราการใชก้ าลงัการ
ผลติเฉลีย่อยูท่ี่ประมาณรอ้ยละ 80  

 ผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและไม่ประสงคอ์อกนาม ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯมี
ผลติภณัฑท์ี่ยอ่ยสลายไดค้ิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละเทา่ใดของยอดขาย 

นายสุรศักดิ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงานการตลาดและการขาย ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ 
เนื่องจากแนวโนม้ความตอ้งการของตลาดในปัจจุบัน ไม่ไดมุ้่งเนน้ไปที่ผลิตภัณฑท์ี่ย่อยสลายไดเ้ป็นหลกั หากแต่ให้
ความส าคญักับผลิตภณัฑท์ี่ผลิตจากวตัถุดิบประเภทชีวภาพ (Bio-based) มากกว่า โดยมีสดัส่วนความตอ้งการอยู่ที่
ประมาณรอ้ยละ 15–20 ขณะที่ผลติภณัฑท์ี่ยอ่ยสลายไดม้ีสดัสว่นอยูเ่พียงประมาณรอ้ยละ 1 เทา่นัน้ 
 ก่อนการปิดประชุม นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้ที่ประชุมทราบว่าหลงัจากการประชุม          
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นีส้ิน้สดุลง บริษัทฯ จะเผยแพรร่ายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
บน website ของบริษัทฯ ที่ www.thantawan.com  แจง้ผ่านระบบเผยแพรส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ภายใน 14 วนั 
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ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ทัง้สิน้ 33 ราย โดยมาประชุมดว้ย
ตนเอง 7 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 200,701 หุน้ และเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 26 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 50,797,950 หุน้ รวม
เป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 50,998,651 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 56.6654 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ไดม้ารว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์นวนันี ้และกลา่ว
ปิดการประชมุ เมื่อเวลา 11.42 น. 
 
 
 
                    ลงช่ือ                                                                                    ประธานที่ประชมุ 
                                                      (นางสาวศศิธร วงศว์ิไล)    
 
  
           ลงช่ือ                                                                                     เลขานกุารท่ีประชมุ/ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                    (นายอรรถพล เกรยีงไกร)  


